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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1l. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — $is kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj Sio kodekso nustatyta
tvarka.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty ltikesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darba, darbo
teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimo ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos btiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rtpintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy principais.*

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galinias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Si informacija turi biiti
teisinga, nemokama ir pateikta darbo sutarties $aliy nustatytais protingais terminais.

2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio kodekso, kity darbo teisés normy ar
sutariy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai,
prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos
tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pa$tu, mobiliaisiais jrenginiais ir Kita) su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo
pagristas abejones dél $iy abiejy salygy buvimo, irodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi bati i§déstytos lietuviy kalba, o jei darbuotojas
yra uzsienietis — lietuviy kalba ir kita darbuotojui suprantama kalba.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi biiti perduota lietuviy
kalba, o jei darbuotojas yra uzsienietis — lietuviy kalba ir kita darbuotojui suprantama kalba.

5. Pareiga saugoti konfidencialia informacija (informacijg, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz Sio jsipareigojimo



pazeidima reglamentuoja jstatymai. Sio kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti
papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos.

6. Darbo skelbime (informacijos rengéjo, platintojo skelbiamame praneSime apie darbo
pasiilymg) darbdavys privalo nurodyti informacija apie siiilomo bazinio (tarifinio) darbo
uzmokesc¢io (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies)
dyd;j ir (arba) dydzio intervalg, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.*

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad, esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat dé¢l to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
garantijomis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kitais
Istatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg i§déstyti taip:

»2. lgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybeg, pilietybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tikéjima, isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija, sveikatos biikle, santuoking ir Seimin¢ padétj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg,
yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi
ar naudojosi Siame kodekse numatytomis garantijomis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:*.

3. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.*

5 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbdavys imasi visy biutiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti, informacija apie jas paskelbdamas jprastais darbovietéje biidais, ir imasi
aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.*

6 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Pratesti
iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama. Jei terminuota darbo sutartis
sudaroma trumpesniam nei $esiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas
Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).*



7 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir jo
nustatymo negalioja, jei darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasiiilytomis ne viso darbo
laiko sglygomis arba jei darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvadg pagristas
darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenant] asmenj, taip pat jei to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar krutimi maitinanti
darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki atuoniolikos mety. Sie asmenys grjzti dirbti viso
darbo laiko sglygomis gali raStu jspéje darbdavj pries dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys
sutinka nesilaikyti $io termino.*

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1.  Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,, 1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé¢, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, i$
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties riisis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmé ir sglygos;

4) darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukme;

8) isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo uzmokescio
mokeéjimo terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, vir§valandziy nustatymo
ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka;

11) informacija apie jmonéje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka;

12) teisé 1 mokymo paslaugas, jei darbdavys j3 suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita darbdavio teikiamg su socialiniu draudimu
susijusig apsauga, jei darbdavys uz tai atsakingas.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, virSvalandZiy nustatymo ir apmokéjimo uZ juos
tvarka, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka, iSbandymo termino trukme ir sglygas, jspéjimo apie
atleidimg 1§ darbo terminus, darbo sutarties pasibaigimo tvarka ar darbdavio teikiamg su socialiniu
draudimu susijusig apsaugg nustato darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos | tai
nustatancias darbo teisés normas.*

3. Pripazinti netekusia galios 44 straipsnio 5 dalj.

9 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 46 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:



4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo prasymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilyma ir
darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo sutarties
pakeitimag. Jei susitarimas pakeisti darbo sglygas yra terminuotas, darbuotojas, pasibaigus terminui,
grjzta dirbti buvusiomis darbo salygomis.*

10 straipsnis. 51 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 51 straipsnio pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»o1 straipsnis. Darbo santykiuy testinumas darbdavio pertvarkymo, reorganizavimo,

restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju“.

2. Pakeisti 51 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie
kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, darbdavio funkcijy dalies perdavimas kitam darbdaviui arba
jo restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali biiti teiséta priezastis
nutraukti darbo santykius.*

11 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio butinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu
biidu to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai,
darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki aStuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, arba darbuotojui pagal sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada pateikus praSyma, pagrista sveikatos biikle, nejgalumu arba bitinybe
slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.

12 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»05 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezasciy

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali baiti nutrauktos darbuotojo
raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny,
18skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo terming trumpinti ar jo netaikyti.

2. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i$skyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukta. Véliau jis gali
atSaukti pareiskima tik su darbdavio sutikimu.

3. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui, iSskyrus §io
straipsnio 2 dalyje nustatyta atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
jforminti darbo sutarties pasibaigima.*

13 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dé¢l ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (itévi, ripintoja), moting (jmotg, ripintoja), vyra,
zmong) ar kartu su darbuotoju gyvenant] asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis;*.

14 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas



1. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2) kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika iki
kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos
narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;".

2. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta darbdavi,
18skyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ ] visg senatves pensija
dirbdami darbdavio jmonéje;*.

3. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prieS vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg iki keturiolikos mety, ir
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nés¢ioms darbuotojoms,
nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems iSrasg dél ligos, jtrauktos j Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinta sunkiy ligy sgrasg, taip pat
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji
metai.*

4. Pakeisti 57 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio
darbo i1Smoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg pas ta darbdavi.*

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Pranes$éjy apsaugos istatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries§
darbdavi, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat de¢l kreipimosi ; administracinius organus d¢l lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seimines
padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms ir asociacijoms, dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar  naudojosi Siame kodekse numatytomis garantijomis, ar Kity
diskriminaciniy motyvy.*

16 straipsnis. 72" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72" straipsnj ir jj isdéstyti taip:

,. 72" straipsnis. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir laikinojo

jdarbinimo jmonés jraSymas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa

1. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmon¢, kaip laikinojo darbo sutarties
Salis, darbdavé (toliau Siame straipsnyje — Kriterijai):

1) néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

2) néra iSkelta bankroto byla, ji néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) ji turi (jeigu turi) ne daugiau negu vieng bauda, paskirtg uz nelegaly darba, nedeklaruotg
darbg ir nustatytus uzsienieCiy idarbinimo tvarkos pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymg per paskutinius vienus metus, ir jvykdé visus jpareigojimus (jeigu tokie buvo
nustatyti), paskirtus pagal §j jstatyma;

4) darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:



a) nebuvo paskirta administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba;

b) buvo paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu viena administraciné nuobauda pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos
praneSimo ir iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos
tvarkos pazeidimus;

¢) buvo paskirtos (jeigu buvo paskirtos) ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos uz
darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus;

5) darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius
nusikaltimus kaip darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas, prekyba zmonémis,
iSnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms, naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis, ir neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas
asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius baudziamuosius nusizengimus kaip darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimas, iSnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms,
naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis, jei nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos néra praéj¢ treji metai;

6) ji neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui, nesumokeéty per vieng meénesj nuo dienos, kurig paaiskejo
laikinojo jdarbinimo jmonés jsiskolinimai Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui, taip pat neturi darbo uzmokescio jsiskolinimy darbuotojams;

7) ji pateiké Valstybinei darbo inspekcijai informacija Sio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje
nustatyta tvarka;

8) ne maziau nei tris paeiliui einan¢ius kalendorinius ménesius ji turi laikinyjy darbuotojy.

2. Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai prasyma patvirtinti, kad jis atitinka Kriterijus, nurodytus Sio straipsnio 1 dalies 1-
6 punktuose. Valstybiné darbo inspekcija per 10 darbo dieny nuo Sio pras§ymo gavimo dienos priima
vieng i8 Siy sprendimy, ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pranesa
darbdaviui, kad:

1) darbdavys atitinka Kriterijus, nurodytus $io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, ir jis bus
jraSytas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg;

2) darbdavys neatitinka Kriterijy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, ir jis nebus
jraSytas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa.

3. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija 1§ darbdavio, kuris yra jrasytas j laikinojo jdarbinimo
jmoniy sgrasg, $io kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka negauna informacijos apie
jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy, Valstybiné darbo
inspekcija darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming $iai informacijai pateikti, skai¢iuojamg nuo
pranesimo dél informacijos pateikimo gavimo dienos. Pasibaigus $iam terminui, per kurj darbdavys
nepateiké informacijos, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad
darbdavys neatitinka Kriterijaus, nurodyto $io straipsnio 1 dalies 7 punkte, ir jj iSbraukia i$ laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraso. Jeigu darbdavys, vykdydamas Sio kodekso 79 straipsnio 6 dalies
reikalavimus, Valstybinei darbo inspekcijai nurodo, kad daugiau nei tris paeiliui einancius
kalendorinius ménesius neturi laikinyjy darbuotojy, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas
priima sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijaus, nurodyto sio straipsnio 1 dalies 8 punkte, ir
j1 18braukia 18 laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSo.

4. Darbdavio atitikt] Kriterijams nustato, ji jraso j laikinojo idarbinimo jmoniy sarasa ir
1Sbraukia i§ jo Valstybiné darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.*

17 straipsnis. 75 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 75 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:



,»2) diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymui
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais uzdraudimo;*.

18 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Laikinojo jdarbinimo jmonés kartg per ménesj turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka informacijg apie
idarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.*

19 straipsnis. 107 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 107 straipsnio 6 dalj ir jj iSdéstyti taip:

,0. Darbuotojui, prie$ jam iSvykstant j komandiruot¢ kitoje valstybéje ilgesniam negu
dvideSimt astuoniy dieny laikotarpiui, turi biiti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) valstybés ar valstybiy pavadinimai ir komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uz darbg kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo | nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.*

2. Papildyti 107 straipsnj 7 dalimi:

,,7. Jeigu $io straipsnio 6 dalyje numatytu atveju darbuotojas yra komandiruojamas laikinai
dirbti | kita Europos Sajungos valstybe nar¢ ar Europos ekonominés erdvés valstybe (valstybes)
(toliau $ioje dalyje — valstybé) pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio
sudaryta su kitoje valstyb¢je veikianciu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés jmonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas, jam pries§
iSvykstant j komandiruote jteikiamuose dokumentuose pagal §io straipsnio 6 dalj papildomai dar
turi buti nurodomi:

1) darbo uZzmokestis, kurj jis turi teis¢ gauti pagal valstybés, | kurig jis komandiruojamas,
teise;

2) dienpinigiai bei iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés,
nakvynés ir maitinimo i§laidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

3) nuoroda ] priimanciosios valstybés oficialia nacionaling interneto svetaing apie
komandiruojamus darbuotojus.*

20 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko reZzimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, meénes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanéiy ménesiy. Jeigu
darbdavys nejrodo, kad dé¢l gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu,
to pareikalavus né$ciai, neseniai pagimdZziusiai ar kritimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui,
auginanciam vaikg iki astuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika, darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos priezitiros jstaigos iSvada
apie jo sveikatos bikle arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;.*

2. Papildyti 113 straipsnj nauja 4 dalimi:

,4. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.*

3. Buvusig 113 straipsnio 4 dalj laikyti 5 dalimi.



21 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Naktj dirbanciy darbuotojy, kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kuriy fizinis
ar protinis darbo kriivis yra didesnis (Sio kodekso 112 straipsnio 4 dalis), i$skyrus darbuotojus,
nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje, bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy trukmés laikotarpiu,
kai jis dirbg naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy darbo valandy.*

22 straipsnis. 126 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 126 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbuotojams, iSskyrus darbuotojus nurodytus Sio straipsnio 3 dalyje, suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.*

2. Papildyti 126 straipsnj nauja 3 dalimi:

,»3. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje
nurodytiems darbuotojams turi bati suteiktos penkiy savaiéiy trukmés atostogos.*

3. Buvusias 126 straipsnio 3 ir 4 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis.

23 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»,133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos
suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju —
per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdesimties
kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi
dalis. Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, jeigu jvaikintas sutuoktinio vaikas
arba jeigu jtéviui tam paciam vaikui prizitréti jau buvo suteiktos atostogos vaikui prizitiréti.

3. Uz Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laikg mokama iSmoka Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytomis salygomis ir tvarka.*

24 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,134 straipsnis. Atostogos vaikui priziareéti

1. Pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy
vaikui priziiiréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams,
faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos
vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto, dalimis ar
pakaitomis.

2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju —
per vieng ménes] nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos pagal Seimos pasirinkimg, i§skyrus §io
straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmes atostogy vaikui prizidiréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus
atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui priziiiréti jau
buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmes



atostogos vaikui prizitiréti. Jeigu darbuotojas tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitiréti turi teise j
atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal $ig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

3. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priziaréti, iki vaikui
sukaks astuoniolika ar dvide$imt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti dviejy ménesiy
trukmés dalimi, kuri niekam negali biti perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy
vaikui prizitréti dalj kiekvienas iS tévy (jtéviy, glob&jy) gali imti visg i§ karto arba dalimis,
pakaitomis su kitu i$ tévy (jitéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui
priziaréti dalj abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo pac¢iu metu.

4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 ar 3 dalj ar grjzti |
darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie§ keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal §io straipsnio 2 dalj ar
grizti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo
dienas. Kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspé€jimo terminas. Darbuotojas,
ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitiréti, savo praSyme dél $iy atostogy suteikimo
nurodo jy pradzios ir pabaigos datas.

5. Uz atostogy vaikui prizitiréti laika mokamos iSmokos Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo nustatytomis sglygomis, trukme ir tvarka.*

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymga suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — ikKi
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priziiiréti metu tévas
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali
virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba
darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos bikle, — laikui, kurj
rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytaiS atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmés.

2. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu, darbdaviui sutikus.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, darbdaviui sutikus, suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti
nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijges su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.
Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkeélimo j kitag darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam
darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.*

26 straipsnis. 138 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 138 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,138 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos

1. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos
darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu
dirbama $esias dienas per savaitg), arba iki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny skaicius per savaite
yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina
darbuotojy, turinéiy teise i Sias atostogas, kategorijy sarasg ir nustato konkrecig pailginty atostogy
trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.*

2. Darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamajj darbg pas ta pati darbdavi, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz ypatinga darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanéiy ilgesnémis negu
aStuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas
kas trys ménesiai.

4. Teisés 1 Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uZmokestj.

5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity rusiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai
uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu nustato $is kodeksas.*

27 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 169 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»169 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skaiCius yra dvidesimt ir daugiau, i$skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj.

2. Jei jmoné veikia Salyje ir (ar) jei jmonéje yra struktliriniy organizaciniy dariniy,
vykdan¢iy darbdavio funkcijas (filialy, atstovybiy ar kity struktiiriniy gamybos, prekybos
padaliniy), kuriuose vidutinis darbuotojy skaicius yra dvideSimt ir daugiau, iSskyrus Sio straipsnio 4
dalyje nurodytg atvejj, darbovietés lygmeniu gali biti renkama struktiirinio organizacinio darinio
darbo taryba, o darbdavio lygmeniu gali buiti sudaroma jungtiné darbo taryba.

3. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradZios.

4. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariai yra
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja
visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas §io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu
darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikianCioms profesinéms sgjungoms,
darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné
profesiniy sgjungy atstovybe.*

28 straipsnis. 171 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 171 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»2. Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys.
Atsiradus Siame kodekse nustatytoms salygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro
rinkimy komisijg i§ maziausia trijy ir daugiausia septyniy nariy. Darbdavio administracijos
pareigiinai gali sudaryti ne daugiau kaip trecdalj Sios komisijos nariy.*

29 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Pakeisti Kodekso prieda ir jj iSdéstyti taip:
,Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas priemones,
skatinanCias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2007/30/EB.

2. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2018
m. birZelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957.

3. 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visa darbo dieng, kurj sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE),
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 1998 m. balandzio 7 d. Tarybos
direktyva 98/23/EB dél Direktyvos 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo
dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC),
taikymo i§plétimo Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei.

4. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy
su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m.
spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794.

5. 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis.

6. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozitirio
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés.

7. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus.

8. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2015/1794.

9. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje Su
paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2015/1794.

10. 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31991L0383&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32007L0030&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31996L0071&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31997L0081&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31998L0023&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31997L0081&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31998L0059&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31999L0070&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32000L0078&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32001L0023&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32002L0014&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32003L0088&locale=lt
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11. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

12. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2015/1794.

13. 2008 m. lapkric¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones.

14. 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treCiyjy Saliy pilieciy darbdaviams biitiniausi
standartai.

15. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél
skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sgjungoje.

16. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél
tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES.

17. 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susije su
vykdymo uztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.*

30 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i8skyrus $io straipsnio 7 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjicio 1 d.

2. Jei vaikas gimé ar buvo jvaikintas iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos, tévystés atostogos
ir (ar) atostogos vaikui prizitiréti suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas,
galiojusias iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

3. Sio jstatymo 6 straipsnyje iSdéstytos Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalies nuostata dél
1Sbandymo termino, sudarant terminuotg darbo sutart] trumpesniam nei 6 meénesiy laikotarpiui,
taikoma terminuotoms darbo sutartims, sudarytoms po 2022 m. rugpjucio 1 d.

4. Sio jstatymo 8 straipsnyje i3déstytuose Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalies 3, 8, 9, 10,
12, 13 punktuose nurodyta informacija dél iSbandymo termino trukmés ir salygy, darbo sutarties
pasibaigimo tvarkos, darbo uZmokes¢io sudedamyjy daliy, virSvalandziy, teisés | mokymo
paslaugas, darbdavio teikiamos su socialiniu draudimu susijusios apsaugos ir §io jstatymo 19
straipsnyje iSdéstytuose Darbo kodekso 107 straipsnio 6 dalies 1 punkte bei 7 dalyje nurodyta
1Smokos, priimanciosios valstybés oficiali nacionaliné interneto svetain¢) apie komandiruojamus
darbuotojus pateikiama darbuotojui, jdarbintam iki 2022 m. rugpjtcio 1 d., jo prasymu.

5. Sio jstatymo 16 straipsnyje i§déstytos Darbo kodekso 72" straipsnio 3 dalies nuostata dél
darbdavio isbraukimo i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso taikoma, jei informacija pagal Darbo
kodekso 79 straipsnio 6 dalj nepateikta uz 2022 m. rugpjii¢io ménesj ir vélesnius ménesius.

6. Sio jstatymo 16 straipsnyje i§déstytuose Darbo kodekso 72" straipsnio 1 dalies 8 punkte ir
3 dalyje nustatytas laikotarpis turéti laikinyjy darbuotojy skai¢iuojamas nuo 2022 m. rugpjacio 1 d.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras iki 2022 m. birzelio 30 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006L0054&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32008L0094&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32008L0104&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32009L0052&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32010L0018&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31996L0071&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0067&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006L0022&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32012R1024&locale=lt
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